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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гралостроительным

кодексом Российской Федерачилt, Федеральным законом от 01 .12,2007 Jф 315-ФЗ (О
саморегулируемых организациях), Уставом Ассоциации <СаморегулируеIчIое

региональное отраслевое объединение работодателей кОбъединение нижегородсltих
строителей> (далее - Ассоциация]), внутренними документами Ассоциации.

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия
в отношении членов Ассоциации за нарушение требований законодательства Российской
Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов,
обязательньrх требований стандартов на процессы выполнения работ по строительсl]ву,

реконструкции, капитaIльному ремонту, сносу объектов капитЕtльного строительс:гва,

стандартов и внутренних документов Ассоциации (далее - обязательные требования:) и
определяет органы, уполномоченные на их применение, основания и правила примене]ния

указанных мер, а также порядок рассмотрения дел о применении к членаN{ АссоциаIIии
мер дисциплинарного воздействия.

1.3, Принципы применения мер дисциплинарного воздействия:

1.3.1, публичность (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия;

|.З.2. равенство членов Ассоциации при применении мер дисциплинарного
воздействия;

1.3.3. обязательность соблкrдения установленной процедуры при применении ]иер

дисциплинарного воздействия;
1.3.4. применение мер дисциплинарного воздеЙствия только в случае установления

вины члена Ассоциации в наруше,нии обязательньtх требований;

1.3.5. соответствие применяемой меры дисциплинарного воздеЙствия тяжести

(степени) допущенного нарушениtя;

1.3.6. обязанность по устранению допущенных нарушений и их последствиЙ вне

зависимости от применения мер д(исциплинарного воздействия.

1.3.7. За одно дисциплинарное правонарушение (лействие или бездействие чл:ена

Дссоциации, выразившееся в ви,де нарушения обязательньrх требований) в отношеНии

члена Дссоциации может бытlь применен только один вид мер дисциплинарноГО
воздействия.

1.4. Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своеЙ целью нанесение

вреда деловой репутации членам Ассоциации, допустившим нарушения,

1.5. !ля целей настоящего fIоложения применяются следующие понятия:

1.5,1.специализированный орган Ассоциации по контролю за деятельностью членоВ

Дссоциации Контрольный комитет орган, осуществляющиЙ контроль за

соблюдением членами Ассоцлtации обязательньгх требований в соответстВиI.]t С

внутренними докр{ентами Ассоциации;
1.5.2,специализированный 0рган Ассоциации по рассмотрению дел о примененLIи В

отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия - Щисциплинарная
комиссия орган, создаваемый в обязательном порядке Правлением Ассоциации,

осуществляющий рассмотрение ,цел о применении в отношении членов Ассоциации Мер

дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением;

1.5.3. жалоба - прелставлеI{ное в Ассоциацию письменное обращение физического
или юридического лица о защите его нарушенньIх прав, свобод или законньIх интеРеСОВ,

содержащее указание на дейс:твия (безлействие) члена Ассоциации, нарушающие

обязательные требования;
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1.5.4. дисциплинарное производство комплекс взаимосвязанных действ;ий,
осуществляемых органами Ассоциации, по рассмотрению материалов по вьuIвленн.ым

фактам нарушений обязательньrх требований, совершенных членап,Iи Ассоциации, и

применению к такому члену Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

2. СИСТЕМА МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕИСТВИЯ
2.1. За нарушение обязателы:ых требований к члену Ассоциации могут применят]ься

след},ющие меры дисциплинарного воздействия:
2.1.|. предписание об обязirтельном устранении членом Ассоциации вьuIвленньIх

нарушений в установленные cpoкIr;

2.|.2. предупреждение члену Ассоциации;
2.|,З. приостановление права осуществлять строительство, реконструкцлIю,

капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства;
2.|,4. рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации;
2.1.5. исключение из членов Ассоциации.
2.2. Предписание об обязате.lrьном чстранении выявленных нарушений
2,2.|. Предписание члену Ассоциации об обязательном устранении члеЕtом

Дссоциации вьuIвленных нарушений - мера дисциплинарного воздействия, обязыВаюfцtUI

члена Дссоциации произвести в установленные сроки действия, направленные на

устранение допущенных нарушений.
2.2.2. Предписание вынос]Iтся с обязательным указанием сроков выполнеt{ия

укшанных в нем мероприятий по устранению выявленных нарушений.

2.3. Предупреждение
2.з.|. ПредупреЖление членУ Ассочиации - мера дисциплинарного воздействiия,

обязывающаJI устранить в установленные сроки нарушение, а также указываюшаrI На

возможность применения к Чле)ну Ассоциации более строгих мер дисциплинарного
воздействия в случае не устранения им допущенных нарушений в установленные сроки.

2.з,2, Предупреждение выносится члену Ассоциации также в случаJIх, когда

нарушение не может быть устранимо и является мttлозначительным, и не может повлечь

последствия возмещения вреда или ущерба из компенсационньгх фондов АссоциаЦИи.

2.4. Приостановление пt)ава осуществления строительства. реконсТрУкЦДJДl

капитального ремонта. сноса объс)ктов капитального строительства

2.4,1,. ПриостанОвление права осуществления строительства, реконструкЦии,
капитаJIьного ремонта, сноса объектов капитального строительства мера дисциплинарного

воздействия, предусматривающая обязанность члена Ассоциации не заключать ноl]ьж

договоров по строительству, реконструкции, капитаJIьному ремонту, сносу объек,тов

капитt}льного ремонта до устра]FIения выявленных нарушений и принятия решения о

возобновлении права осущест.вления строительства, реконструкции, капитаJIьн,ого

ремонта объектов капитаJIьного строительства.
2.4.2. Член дссоциации и]меет право продолжить осуществление строительс,тва,

реконстрУкции, капитального peNIoHTa, сноса объектов капитального строительства только

в соответствии С договорами стрс}ительного подряда, заключенными до принятия решения
о применении меры дисциплинарного воздействия;

2,4.3. Не устранение нарушtэний членом Ассоциации в течение 90 календарных днеЙ

после принятия решения о пр]пменении меры дисциплинарного воздействия В вИДе

приостановления права осуществлять строительство, реконструкцию, капиталыrый
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ремонт, снос объектов капитального строительства, влечет применение ме]]ы

дисциплинарного воздействия в ви:де исключения из членов Ассоциации,
2,5. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации
2.5.|. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации- м€,ра

дисциплинарного воздействия, предшествующаrI применению Ассоциации меlэы

дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Ассоциации и

предоставляющ.uI последний ксrроткий срок члену Ассоциации для исправления

вьuIвленных нарушений ;

2.5.2. Применяется Ассоциацией в случае неоднократного неисполнения член,ом

Дссоциации примененных мер дисциплинарного воздействия в виде приостановления

права осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса

объектов капитaIльного строительства, а также в случаJIх неоднократной неуплаты В

течение одного календарного года членских взносов;

2.5.З. Применяется Ассоциацией в слr{ае однократного нарушения обязательнЬtх

требований, следствием которых стttло возмещение вреда или ущерба из

компенсационньIх фо"дов Асс<lциации в panмepe более чем 20% оТ раЗМеРа

соответствующего компенсационн:ого фонда.
2.6.Исключение из членов Ассоциации
2,6.|. Исключение из членов Ассоциации - крайняя мера дисциплинарнOго

воздействия, применение которой влечет за собой прекращение членства в АссоциаЦИИ;

з. оргдны сдморЕгулируЕмоЙ оргАнизАции, уПоЛнОМОЧЕННЫЕ IlA
ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

3.1. Органами Дссоциации, уполномоченными принимать решения о применении

предусмотренных настоящим По.пожением мер дисциплинарного воздействия к члеЕtilN,l

Ассоциации, являются:
3.1.1. Специализированный 0рган Ассоциации по рассмотрению дел о применении в

отношении членов Дссоциацлtи мер дисциплинарного воздействия (лалее

,Щисuиплинарная комиссия) ;

3. 1 .2.Постоянно лействующлtй коллегиальный орган управления Ассоциации;

3.1.3. Общее собрание членов Ассоциации.

3.2.Дисциплинарная комиссI{я:

з.2.|. применяет в отно]JIении членов Ассоциации меры дисциплинарн,Oго

воздействия, установленные пунктами 2.|.1 - 2.1.4 настоящего Положения.

З.2.2. выносит на рассмотрение Правления Ассоциацииили общего собрания члеl]оВ

Дссоциации рекомендации о пррtменении или отмене в отношении членов Ассоциации

меру дисциплинарного воздейtэтвия, предусмотренную пунктом 2.|.5 настояшего

Положения.
3.3. Правление Дссоциации применяет в отношении членов Ассоциации меру

дисциплинарного воздействия, установленную пунктом 2.1,4 настоящего Положениlr, а

также вправе принять решени(э об отмене в отношении членов Ассоциации ]иер

дисциплинарного воздействия, предусмотренньж пунктамИ 2.1.З 2.|,4, и отмене

рекомендации о применении меры воздействия, предусмотренной пунктом 2.|.5

настоящего Положения.
з.4, общее собрание членов Ассоциации применяет в отношении членов

дссоциации меру дисциплинuрного воздействия, установленную пунктом 2,|,5

настоящего Положения, а также вправе принять решение об отказе в применении к члену
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Дссоциации меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной пунктоМ 2.1.5

настоящего Положения.
3.5.ДисциплинарнЕuI комиссия имеет право продлить срок устранения нарушения по

мерtlм дисциплинарного воздейст,вия, предусмотренным п. 2,1.1 и п. 2.1.2 настояЩеГо

положения, если член Ассоциации приступил к исполнению ее решения, но с rrеТоМ
обстоятельств, заслуживающих внимания, не может устранить нарушения в полноМ

объеме в установленный срок. В этом слуt{ае основанием продления срока устранения

нарушения по вынесенной мере воздействия (п.2.1.1 или п,2.|.2) являются докУМенl]ы,

подтверждающие факт устранения членом Ассоциации нарушений в определенной части

и свидетельствующие о намерении устранить их в полном объеме.

4. ПОРЯДОКРДССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О ПРИМЕНЕНИИИ В ОТНОШЕНИИ
члЕнов сАморЕгулируЕмоЙ оргдниздции мЕр дисциплинАрноt,о

ВОЗДЕЙСТВИЯ
4.1. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации ]vlep

дисциплинарного воздействия проводится в форме заседаний Дисциплинарной комисс)ии

Дссоциации. .Щела о нарушении членами Ассоциации рассматриваю,гся
специirлиЗированными органами Ассоциации по адресу местонrlхождения Ассоциацши.

,Щопускается рассмотрение дел о нарушении членов Ассоциации с использованI4ем

информаuионно-телекоммуникационной сети Интернет.

4.2. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся по мере необхоДимОСТИ ПРИ

поступлении материr}лов, являющихся основанием для рассмотрения дел о применении в

отношении членов Дссоциации мер дисциплинарного воздействия.

4.3. дкты проверок, проведенных Ассоциацией, в которых вьUIвлены нарушения

обязательньтх требований, являются основанием для рассмотрения дел о применени]и в

отношении членов Дссоциации мер дисциплинарного воздействия.

4.4. к актаМ проверок также прилагаются жалобы и обращения) на основаIIии

которых проводилась проверка, а также пояснительные записки о результатах телефонньгх

переговоров с руководителями организаций, анализе финансовой деятельности члена

Ассоциации, предлагаемые меры дисциплинарного воздействия,

4.5. На основании поступивших в ,Щисчиплинарн}rю комиссию Ассоциации

материалов ее Прелседатель принимает решение о дате, форме проведения заседания о

рассмотрении дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного

воздействИя. УказанНое решенИе принимается не позднее десяти рабочих дней с д,аты

поступления материалов в,Щисчиплинарную комиссию.

4.6. в решении о проведении заседания Дисциплинарной комиссии Ассоциащии

указываются:
4.6.1. дата проведения заседания, котораJI не может быть позднее десяти

календарных дней с даты принятия такого решения Прелседателем;

4.6.2. перечень документов, составляющих дело о применении в отношении членов

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия;

4.6,з, полное наименование члена Ассоциации, в отношении которого бl,дет

рассматриваться дело о применении в отношении членов Дссоциации мер

дисциплинарного воздействия, его идентификационный номер налогоплательщика.

4,7. В течение трех дней с момента принятия решения о проведении заседа,ния

,ЩисциплИнарноЙ комиссиИ уведомлеНие направляется всем ее членам; члену АссоциаlIии,

в отношении которого булет рассматриваться дело О применении мер дисциплинарного
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воздействия; лицу, направившему жалобу или обращение (в случае наличия в де)ле

жалобы или обращения); специаJIизированному органу по контролю за деятельност]ью

членов Ассоциации (Контрольному комитету Ассоциации).

4.8. Уведомление члена Досоциации о дисциплинарном производстве в отношении

него производится исполнительным органом Ассоциации. Надлежащим уведомлением

является направление члену Ассоциации почтового, факсового, нарочного или иного

извещения о времени и месте заседания ,щисчиплинарной комиссии с подтверждением

отправки или получения адресатом. Уведомление направляется по реквизитам связи,

сведения о которых были предоставлены членом Ассоциации в реестр членов

дссоциации. ответственность за неполr{ение почты по причине истечения срока

хранения или фактического отсутствия по указанным адресам, фактическом отказе в

получении извещения или иной объективной причине, указанной почтой (KypbeptlM,

службой доставки), несет член Ассоциации.
4.9. При неявке на заседание ,Щисuиплинарной комиссии лица, жалоба (заявление,

обращение) которогО послужилИ основанием длЯ проведения контропьньж мероприятиii, а

равнО члена ДссоциацИи, в отнОшениИ которогО применяеТся мера дисциплиНаРН|)гО

воздействИя, извещенныХ о времени и месте проведения заседания, .ЩисциплинарнаJI

комиссия вправе рассмотреть дело в их отсутствие. Члены Дссоциации, в отношении

которьж возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия вправе

представить, как до начала заседания Дисциплинарной комиссии, так и во время ее

заседания, докЕLзательства, устные и письменные пояснения, опровергающие информашию

о нарушении или указывающие на устранение нарушения, возмещение вреда,

4.10. При рассмотрении дела Дисциплинарнш комиссия должна непосредстве]lно

исследовать имеющиеся докiвательства по делу, заслушать объяснения лиц, участвуюu]их

в деле, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в

письменной форме.
4.11, ПО решениЮ ,Щисчиплинарной комиссии, выносимому по ходатайству лица, в

отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, либо по

собственной инициативе при необходимости представления дополнительньгх

доказательств, вызова свидетелей, проведения экспертизы, совершения иньrх действий,

необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, рассмотрение дела о

нарушении может быть отложено, на срок не превышающий 10 кaлендарных дней,

4.|2. в сл)чае, если для установления обстоятельств, имеющиХ значение прИ

рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специаль-ных

знаний, ,ЩисциплИнарнаJI комиссиЯ пО ходатайству участника дисциплинарного

производства вправе назначить экспертизу. Участие экспертов оплачивается участником

производства по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, по инициативе

которого указанные эксперты приглашены.

4.13. Дисциплинарная комиссия Ассоциации

производство при выявлении следующих обстоятельств:

прекращает дисциплинарное

4.13.1. ликвидация юридического лица или смерть индивидуального

предпринимателя, в отношении которьж возбуждено дело о применении мер

дисциплинарного воздействия ;

4.|з,2. подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении мер

дисциплинарного воздействия, зЕUIвления о добровольном выходе из состава чл(энов

Ассоциации;
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4.13.3. установление отсутствия события или состава нарушения обязательнl;ж

требований.
4.14. ДисциплинарнаJI комиссия выносит решение на основе имеющихся материалов

дела и представленных сторонами доказательств.
4.15, ПО итогаМ заседаниЯ ,ЩисциплинарнаrI комиссия выносит одно из следующих

мотивированньгх решений :

4.15.1. в пределах своей компетенции о применении меры дисциплинарного

воздействия к члену Ассоциации;
4.|5.2. о вынесении рекомендации Общему собранию Ассоциации или Правлению и

о применении к чпену Дссоциации меры дисциплинарного воздействия;

4.15.з. об отказе в применении к члену Ассоциации меры дисциплинарного

воздействия;
4.15.4. о прекращении дисциплинарного производства,

4.16. Принятое решение в течение 3 ка_пендарных дней оформляется и направляе,гся

члену Дссоциации, в отношении которого рассмотрено дело о применении в отношенtии

членов Дссоциации мер дисциплинарного воздействия; лицу, направившему жалобу или

обращение (в случае нЕ}личия в деле жалобы или обращения); Контрольному комитету;

Правлению Дссоциации в случае принятия меры дисциплинарного воздейстlзия

предусмотренного пунктом 2.|,5 настоящего Положения; исполнительному оргilну

Дссоциации для внесения сведений в реестр членов Дссоциации.

4.|7. Решения ,Щисuиплинарной комиссии оформляются протокоJIом

соответстВующегО заседания. При направлениИ копиИ решениЯ или выпиСки иЗ ПРОТОКiOЛа

заседания члену Дссоциации, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято

решение, почтовым отправлением (заказным письмом с уведомлением о вручении

адресату), в электронной форме ttосредством электронной почты такzuI копия (выпискtt из

протокола) подписывается усиленной квалифицированной электронной подпи()ью

уполномоченного лица Ассоциации.

5. ОСНОВДНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНДРНОГО
ВОЗДЕЙСТВИЯ И НДЧДЛД ДИСЦИПЛИНДРНОГО ПРОИЗВОДСТВД

5.1. осноВаниямИ для начала дисциплиНарногО производства является информацI,Iя о

факте нарушения членом Ассоциации обязательньIх требований, полуlеннаrl в ходе:

5.1.1. проведения плановой или внеплановой проверки деятельности члена;

5.|,2. рассмотрения жацобы на действия его члена;

5.1.з, проведения государственного контроля (надзора) и увеДоМЛеНИЯ АССОЦИаЦl{И В

установленном порядке;

5.1.4. получение Дссоциацией вступившего в законную силу решения суда или

иного органа, имеющего право рассматривать дело о нарушении обязательньр<

требований, которым (решением) установлен факт нарушения,

5,2. Меры дисциплинарного воздействия применяются в отношении членов

дссоциации в целях прекращения и предупреждения нарушения обязательньж

требований.
5.3. При применении мер дисциплинарного воздействия в каждом конкретном сл,учае

учитываются:
5.3.1. характер

требований;
допущенного членом Дссоциации нарушения обязатель,ньrх

5 .з .2, обстоятельства, отягчающие ответственность;
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5.з.3. обстоятельства, смягчающие ответственность;

5.з,4. фактически наступившие последствия нарушения обязательных требований

(фактически причиненный Вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу

физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имущест]ву,

окружающеЙ среде, жизни или здоровью животньIх и растений, объектам культурного

наследия (памятникам истории и культуры) наролов Российской Федерачии);

5.з.5. потенциальнаJI опасность нарушения обязательньIх требований (степень риска

причинения вреда жизни или здоровью физических лцц, Им}ществу физических иtли

юридических лиц, государственному или муниципЕIльному имуществу, окружаюrцей

среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наслеl{ия

(памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, ПРи совершеЕtии

членом Ассоциации аналогичного дисциплинарного нарушения),

5.3.6. иные обстоятельства, которые,Щисциплинарной комиссией призна,ны

существенными для дела и могуТ быть приняты во внимание при вынесении решения Itли

рекомендации.
5.4. обстоятельствами, смягчаюIцими ответственность, могут быть признаны:

5.4.1. добровольное сообЩение членом Ассоциации о совершенном им нарушении

обязательньгх требований ;

5.4.2' доброволЬное возмещение членоМ ДссоциацИи причиненногО Ущерба ]али

устранение причиненного вреда,

5.4.3, иные обстоятельства, признанные Дисциплинарной комиссией, как

смягчающие.
5.5. обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны:

5.5.1. продолжение совершения длящегося нарушения обязательных требований или

повторное совершение однороДного нарушения, если за совершение такого нарушенIIя в

отношении этого члена Дссоциации уже применялись меры дисциплинарного

воздействия, предусмотренные настоящим Положением;

5.5.z. нарушение обязательньж требований причинило существенный вред

дссоциации, иному члену Дссоциации, другому юридическому или физическому лиl]tу, а

также Российской Федерации, субъекту Российской Федераuии или муниципfu,Iьному

образованию.
5.6, ,Щисциплинарная комиссия, рассматривающаJI дело о нарушении членом

дссоциации обязательных требований, в зависимости от характера совершенного

нарУшенияможеТнепризнатЬДанноеобстоятельстВооТягЧаюЩим'

б. прдвд индивидудльного прЕдпринимдтЕля или юридичЕского
ЛИЦД ПРИ РДССМОТРЕНИИ ДЕЛ О НДРУШ_ЕНИЯХ ИМИ ОБЯЗЛТЕЛЪНЬШ

ТРЕБОВАНИЙ
6.1. Если иное не установлено настоящим Положением, член Дссоциации, в

отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного

воздействия, лицо подавшее жалобу, в ходе рассмотрения такого дела имеют право:

6.1.1. знакомиться с материаJIами дела, делать выписки из них, снимать копии,

6.|.2. представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученЕlыми

в ходе мероприятий по контролю;

6.1.3. участвовать в исследовании доказательств;
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6.1.4. делать заJIвления, давать объяснения Щисциплинарной комиссии дссоциации

по существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по вс)ем

возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам;

6.1.5. с разрешения ПреДседателЯ ,ЩисциплИнарноЙ комиссиИ задаватЬ ВОПРСtСЫ

иным лицам, участвующим в деле, Вопросы, не относящиеся к существу

рассматриваемого дела, могут быть сняты ее Прелселателем;

6.1.6. заJIвлять ходатайства о назначении экспертизы, вызове свидетелей;

6.|.,7. обжаловать решения Щисчиплинарной комиссии дссоциации в поряllке,

установленном пунктом 7,1 настоящего Положения;

6'1.8.поЛЬЗоВаТЬсяиныМипраВаМи'преДосТаВленныМиимДействУюrцим
законодательством, Уставом Ассоциации и настояlцим Положением,

7. ОБЖДЛОВДНИЕ РЕШЕНИЙ О ПРИМЕНЕНИИ МЕР ДИСЦИПЛИНДРНОГО
ВОЗДЕЙСТВИЯ

7.|. Решение ,щисuиплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного

воздействия может быть обжаловано членом Ассоциации, в отношении которого принято

указанное решение, в Правление Дссоциации в течение пяти рабочих дней со дня

получения копии данного решения, либо в арбитражный суд в порядке и ср,оки,

установленные законодательством Российской Федерации,

7'z.ПравлениеАссоциацииобязанорассмотретЬжалобУнареш()ние
ДисциплинарнойкоМиссииВсрокнепоЗднее'чеМДесяТЬрабочихднейсоДн.:{ее
поступления. Е , __^

7.3. Правление дссоциации при рассмотрении жалобы на решение ,щисuиплинарнои

комиссии проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие

законодаТельствУ РоссийскОй ФедераЦии и внутРенним документам Ассоциации,

7.4. Решение общего собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации о

применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжа_повано чл,еном

дссоциации, в отношении которого принято указанное решение, в арбитражный суд, а

также третейский суд, сформированный Национальным объединением саморегулиру(эмых

организаций, основанных на членстве лиц, осуществляюЩих строительство, в поряlIке и

сроки, установленные законодательством Российской Федерации,

Президент Ассоциации
<саморегулируемое региональное отраслевое

объединение работодателей
кОбъединение нижегородских строителей> Щ.В. Кl,зин


